
1. Premessa e riferimenti normativi 

Il presente Protocollo disciplina le procedure di accoglienza, inserimento e inclusione degli alunni 

NAI (Neo Arrivati in Italia), in coerenza con: 

• Linee guida per l’accoglienza e l’integrazione degli alunni stranieri (MIUR, 2014)  

• D.P.R. n. 394/1999, art. 45  

• D.Lgs. n. 286/1998 (Testo Unico sull’Immigrazione)  

• Raccomandazioni europee in materia di inclusione e diritto all’istruzione  

• Principi pedagogici dell’inclusione, della personalizzazione degli apprendimenti e della 

centralità della lingua per lo studio  

L’Istituto riconosce l’accoglienza degli alunni NAI come processo educativo prioritario, fondato 

su equità, inclusione e valorizzazione delle differenze culturali e linguistiche. 

 

2. Finalità 

Il Protocollo ha l’obiettivo di: 

• garantire un inserimento graduale, consapevole e rispettoso dei bisogni dell’alunno;  

• favorire l’acquisizione della lingua italiana come L2, quale strumento fondamentale di 

inclusione;  

• promuovere il successo formativo attraverso pratiche condivise e coordinate;  

• definire ruoli e responsabilità delle diverse componenti scolastiche.  

 

3. Fasi della procedura di accoglienza 

3.1 Iscrizione e raccolta documentazione 

• Il genitore/tutore può esprimere una preferenza sul plesso di destinazione.  

• La Segreteria procede alla:  

o raccolta della documentazione scolastica del Paese d’origine (inclusa eventuale 

pagella);  

o registrazione dei dati anagrafici e scolastici;  

o primo contatto con la famiglia.  

 

3.2 Somministrazione del test di livello 

• Viene organizzato un test di livello in ingresso:  
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o durata indicativa: circa 1 ora (scuola primaria), 30 minuti (scuola secondaria).  

• Il docente incaricato:  

o redige un verbale con proposta di classe di inserimento;  

o raccoglie i contatti della famiglia, da trasmettere alla Segreteria;  

o riconsegna test e documentazione alla Segreteria.  

 

3.3 Condivisione e valutazione 

• Il verbale viene trasmesso dalla Segreteria a:  

o Funzione Strumentale (FS) area inclusione/intercultura  

o Dirigente Scolastico  

o Referente di plesso  

o Docenti di fascia  

• Il Referente di plesso:  

o condivide il verbale con i coordinatori / presidenti di interclasse / sezione;  

o coordina la valutazione della classe più idonea.  

Criteri di inserimento: 

• non esclusivamente numerici;  

• presenza di alunni con BES o DVA;  

• situazioni complesse (es. segnalazioni servizi sociali/tutela minori);  

• equilibrio complessivo del gruppo classe.  

 

3.4 Assegnazione alla classe 

• La Segreteria trasmette la lettera di assegnazione ai coordinatori.  

• Il coordinatore/presidente:  

o condivide il verbale con il Consiglio di classe/interclasse;  

o avvia il percorso di accoglienza.  

⏱️ Il tempo indicativo tra test e inserimento è di circa una settimana. 

 

4. Inserimento e accoglienza 

4.1 Inserimento graduale 

• Scuola secondaria: orario ridotto (3–4 ore giornaliere) nella prima settimana  

• Scuola primaria: frequenza solo antimeridiana nella prima fase  

• Scuola dell’infanzia: inserimento secondo modalità flessibili definite dai docenti  

 
4.2 Priorità linguistica (Italiano L2) 

Nella fase iniziale: 
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• il Consiglio di classe/interclasse favorisce l’uscita dell’alunno durante le ore di 

potenziamento;  

• si privilegia l’apprendimento della lingua italiana L2, considerata condizione essenziale 

per:  

o l’inclusione sociale;  

o la partecipazione alle attività didattiche;  

o il successo formativo.  

 

5. Aspetti pedagogici 

L’Istituto adotta un approccio fondato su: 

• didattica inclusiva e personalizzata;  

• valorizzazione della lingua madre e del background culturale;  

• apprendimento cooperativo e tutoring tra pari;  

• attenzione al benessere emotivo e relazionale;  

• progressiva integrazione nel gruppo classe.  

 

6. Ruoli e responsabilità 

• Dirigente Scolastico: supervisione e indirizzo  

• Segreteria: gestione amministrativa e comunicazioni  

• Funzione Strumentale / Referente intercultura: coordinamento pedagogico  

• Referente di plesso: raccordo organizzativo  

• Docenti: accoglienza, progettazione didattica, monitoraggio  

 

7. Monitoraggio 

Il percorso dell’alunno NAI è oggetto di: 

• osservazione sistematica;  

• eventuale revisione del percorso;  

• condivisione collegiale delle strategie educative.  

 

Il presente Protocollo costituisce strumento operativo di Istituto e riferimento per tutte le 

componenti scolastiche impegnate nei processi di accoglienza e inclusione. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Davide Bassani 

I.C. “Don Pino Puglisi” – Bresso 
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