
Codice di Condotta e Procedure di 

Segnalazione per la Prevenzione e il 

Contrasto alle Molestie di Genere 

Istituto Comprensivo Don Pino Puglisi – Bresso 

 

1. Premessa 

L’Istituto Comprensivo Don Pino Puglisi promuove un ambiente scolastico sicuro, rispettoso 

e inclusivo. Ogni forma di molestia di genere, discriminazione o comportamento intimidatorio 

è inaccettabile e contraria ai principi della Costituzione, della normativa vigente e del 

Regolamento d’Istituto. 

Il presente documento è redatto in conformità e richiamo ai seguenti riferimenti normativi e 

documenti di indirizzo: 

● Allegato 1 al CCNL Scuola 2007: tutela della dignità e della personalità dei 

lavoratori, obbligo di segnalare comportamenti lesivi della dignità personale e 

prevenzione di discriminazioni e molestie. 

● Art. 498 del D.Lgs. 297/1994: diritto degli studenti a un ambiente educativo sicuro e 

rispettoso, vigilanza da parte del personale scolastico. 

● DPR 62/2013: promozione di misure di tutela della dignità degli studenti e del 

personale, gestione di comportamenti discriminatori o molesti. 

● Documento di indirizzo sulla diversità di genere del MIUR, 15 giugno 2011: 

orientamenti per la promozione della parità di genere e il contrasto agli stereotipi 

nella scuola. 

● Art. 16 c.1 L. 128/2013 e C.16 art.1 L. 107/2015: promozione di percorsi educativi 

per la parità e la prevenzione delle discriminazioni di genere. 

● Linee guida nazionali “Educare al rispetto: per la parità tra i sessi”: strumenti e 

strategie didattiche per la prevenzione delle molestie di genere e per la promozione 

della cultura del rispetto. 

● Linee guida 2024 per l’educazione civica e Nuove indicazioni nazionali per il 

curricolo: integrazione dell’educazione alla cittadinanza, rispetto dei diritti, 

consapevolezza delle differenze e prevenzione delle discriminazioni. 
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2. Ambito di applicazione 

Il Codice si applica a: 

● studenti e studentesse; 

● personale docente e ATA; 

● collaboratori esterni e volontari; 

● genitori e visitatori dell’istituto. 

Si applica: 

● in tutte le attività scolastiche e parascolastiche; 

● durante i viaggi d’istruzione e le uscite didattiche; 

● nelle comunicazioni digitali legate all’attività scolastica. 

 

3. Definizione di molestie di genere 

Per molestie di genere si intendono: 

● commenti, battute, allusioni o comportamenti offensivi basati sul genere; 

● contatti fisici non desiderati o invadenti; 

● minacce o atti di intimidazione legati al genere; 

● comportamenti di esclusione o discriminazione in contesti scolastici o online; 

● comportamenti digitali offensivi o lesivi della dignità (cybermolestie). 

 

4. Principi generali 

Tutti i membri della comunità scolastica devono: 

● rispettare la dignità di ogni persona; 

● segnalare prontamente comportamenti inappropriati; 

● non ostacolare le indagini interne o le azioni correttive; 

● sostenere le vittime di molestie, proteggendo la loro privacy. 

Questi principi derivano direttamente dai riferimenti normativi sopra citati e dai documenti 

ministeriali. 

 

5. Codice di condotta 

5.1 Per il personale scolastico 

● Trattare tutti gli studenti con equità e rispetto, senza discriminazioni di genere; 

● Evitare commenti o comportamenti percepiti come molestia; 
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● Intervenire immediatamente se si osservano episodi di molestia; 

● Registrare e segnalare qualsiasi episodio alle figure designate; 

● Promuovere attività educative coerenti con le Linee guida MIUR 2011 e 2024. 

5.2 Per gli studenti 

● Rispettare compagni, compagne e personale scolastico; 

● Non compiere azioni offensive, verbalmente o fisicamente; 

● Segnalare molestie subite o osservate; 

● Utilizzare in modo corretto le tecnologie, evitando comportamenti offensivi o molesti 

online. 

5.3 Per i genitori 

● Collaborare con la scuola nel promuovere comportamenti rispettosi; 

● Segnalare tempestivamente eventuali episodi di molestie; 

● Partecipare a incontri di formazione sulla prevenzione delle molestie di genere. 

 

6. Procedure di segnalazione 

6.1 Canali di segnalazione 

● Dirigente Scolastico – Referente per la Parità di Genere – Mail: 

dirigente@icb.edu.it 

● DSGA – supporto amministrativo e tutela della privacy 

● Modulo di segnalazione riservato disponibile in segreteria e sul sito 

6.2 Modalità di segnalazione 

● Scritta, via mail, cartacea o orale in presenza del referente; 

● Deve contenere: nome della persona segnalata, data, luogo, descrizione, eventuali 

testimoni. 

 

7. Gestione della segnalazione 

1. Ricezione → Dirigente Scolastico (Referente) 

2. Valutazione preliminare 

3. Intervento immediato → tutela della vittima 

4. Indagine interna → raccolta testimonianze e prove 

5. Misure correttive → Regolamento d’Istituto e normativa vigente 

6. Follow-up → monitoraggio della situazione 

7. Archivio riservato → protezione privacy 
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8. Protezione della vittima e del segnalante 

● Nessuna ritorsione verso chi segnala; 

● Tutela dell’anonimato; 

● Supporto psicologico disponibile tramite lo sportello psicologico dell’istituto, a 

disposizione di studenti, famiglie e personale. 

 

9. Formazione e sensibilizzazione 

● Corsi di formazione per docenti e ATA; 

● Laboratori per studenti su rispetto, parità di genere e uso corretto delle tecnologie; 

● Incontri informativi per genitori; 

● Integrazione nei percorsi di educazione civica secondo le Linee guida 2024 e il 

curricolo nazionale; 

● Promozione di campagne educative e laboratori in collaborazione con piattaforme 

ministeriali e progetti nazionali. 

 

10. Uso corretto delle tecnologie 

● Uso responsabile di piattaforme digitali, app scolastiche e social; 

● Nessuna diffusione di immagini, video o informazioni personali senza consenso; 

● Segnalazione immediata di cybermolestie; 

● Promozione di consapevolezza digitale e sicurezza online; 

● Gli episodi digitali rientrano nelle stesse procedure di segnalazione previste per le 

molestie in presenza. 

 

11. Risorse educative e strumenti di supporto 

● NoiSiamoPari – piattaforma ministeriale con materiali didattici, laboratori e strumenti 

per prevenzione molestie e promozione parità di genere. 

● Uso nelle attività didattiche curricolari ed extra-curricolari; 

● Materiale a supporto di progetti di sensibilizzazione e campagne interne; 

● Strumenti di auto-valutazione e riflessione per studenti. 

 

12. Monitoraggio e revisione 

● Revisione annuale dal Dirigente Scolastico con il Collegio Docenti; 

● Aggiornamento in caso di modifiche normative o segnalazioni rilevanti 
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https://www.noisiamopari.it/

