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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2018/2019
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3 - sexies, d.Igs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZi GENERALI ¢ AMMINISTRATIVI

VISTO {’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL — compario scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 tuglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;

VISTA [alettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA fa lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria
ai contratti integrativi;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I'assemblea del personale
ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA l'ipotesi di CCNL relativo al personale dei comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare
per le finalitd di cui all'art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito daila legge n. 122/2010 e
dell’art, 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;

VISTA la nota prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 del MIUR - Direzione Generale per la politica finanziaria
e per il bilancio — Ufficio settimo — con la quale & stata comunicata |'assegnazione e contestuale erogazione del
MOF in acconto per Fanno scolastico 2018/2019, mediante caricamento al Sistema SICOGE POS MI S020 di
questa istituzione scolastica;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le
finalita di cui ail’art. 8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e dell’art. 4,
comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritto # 13 marzo 2013;

VISTA I'intesa MIUR/Q0.SS. dei 19 marzo 2013, stipulata a seguito della sottoscrizione del CCNL del 13 marzo
2012;

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28/02/2019;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2018/2019 sono di seguito
dettagliate,
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| MODULO | | La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TiIPOLOGIA RISORSA ' DATI | PARAMETRI | TOTALE LORDO TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE
FONDO DELL'ISITUZIONE SCOLASTICA
Punti di erogazione del servizio 5 2.602,88 € 13.014,40 € 9.807,38
Numero Docenti + Ata 159 € 337,03 € 53.587,77 € 40.382,64
Numero docenti secondaria superiore
_TOTALE F.1.S. €66.602,17 € 50,190,02
Quota per ogni scuola 1 €1.714,34 €1.714,34 €£1.291,89
Quota ogni complessita organizzativa 1 € 767,24 €£767,24 £578,18
Quota per docenti in o.d.d. 132 €44,91 €5.928,12 €4.467,31
TOTALEF.S. € 8.409,70 €6,337,38
INCARICHI SPECIFICI
Quota per posti di personale ATA in o.d.d. 26 £€161,10 €4.188,60 €3.156,44
TOTALE LS. € 4,188,60 € 3.156,44
ORE ECCEDENTI
Organico di diritto infanzia e primaria 91 € 26,95 € 2.452,45 €1.848,12
41 € 48,90 €2.004,90 € 1.510,85
TOTALE O.E. € 4.457,35 € 3,358,97
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED, FISICA ' € 1.647,36 €1.241,42
TOTALE COMPLESSIVO € 85,305,18 € 64.284,23
Sezione Il —Risorse variabili
TOTALE TOTALE
TIPOLOGIA RISORSA LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
Assegnazioni per scuole in aree a rischio e forte processo immigratorio €5.924,56 € 4.464,63
Fondi da Privati
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
Somme non utilizzate relative ad anni precedenti F.l.S. € 18.184,08 € 13.703,15
FUNZIONI S.
INCARICHI S,
ORE ECCEDENTI 386,66 291,38
ORE PRATICA S.
F.di Forte processo € 2.643,56 €1.992,13
Immigratorio
TOTALE COMPLESSIVO € 27.138,86 € 20.451,29

Sezione Il ~{eventuali) Decurtazioni del Fondo: sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO STATO TOTALE LORDO DIPENDENTE
Totale delle risorse fisse € 85.305,18 € 64.284,23
Totale delle risorse variabili €27,138,86 € 20.451,29

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

€112.444,04 € 84.735,52
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Sezione V -Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: Sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica

| MODULO I | Definizione delle poste di destinazione del fondo per a contrattazione integrativa |

Sezione |- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO STATO TOTALE LORDO
DIPENDENTE
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 4.844,01 € 3.650,35
Indennita  di  Direzione | Quota variabile al
DS.G.A. D.S.G.A. €6.329,79 € 4.770,00
Quota fissa + Quota
variabile al sostituto € 2.247,41 € 1.693,60
D.5.G.A,
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {Art.
6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €13.421,21 €10.113,95
Sezione Il ~Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
PERSONALE DOCENTE:
TOTALE TOTALE LORDO
!
DESCRIZIONE ATTIVITA LORDO STATO| DIPENDENTE
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla £€0,00 €0,00
ricerca didattica e flessibiita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL €1.672,02 € 1.260,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) €32.170,82 24.243,27
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art. 88, comma
2, tettera f} CCNL 29/11/2007) €10.682,35 €8.050,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale € 0,00 €0,00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2, lettera h) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL € 14.653,40 €11.042,50
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni {Art. 88, comma 2, €0,00 €0,00
lettera I) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 8.409,70 € 6.337,38
Compensi per attivita complementari di educazione fisica {art. 87 CCNL €1.625,57 € 1.225,01
29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 8.568,12 € 6.456,75
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera € 0,00 £0,00
I} CCNL 29/11/2007)
TOTALE €77.781,98 £€58.614,91




PERSONALE ATA:

TOTALE LORDO TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) € 17.036,69 € 12.838,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €0,00 €0,00
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0,00 € 0,00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
fndennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Incarichi specifici (art, 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come €4.188,60 €3.156,44
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00 €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) €0,00 €0,00
CCNL 29/11/2007)

TOTALE € 21.225,29 € 15,994,949

Sezione Il - (eventuali) Destinazion! ancora da regolare: Sezione non di pertinenza di guesta amministrazione

scolastica

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

d’istituto sottoposta a certificazione

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDOQ TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificatamente dal contratio €13.421,21 € 10.113,95
sottoposto a certificazione (Sezione |) ‘
Destinazioni specificatamente | Personale DOCENTE €77.781,98 € 58.614,91
regolate dalla contrattazione di | Personale A.T.A.
istituto (sezione i) €21.225,29 €15.994,94
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE {SEZIONE Hl)

TOTALE COMPLESSIVO €112.428,48 € 84.723,80

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: Sezione non di
pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico - finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale (copertura ¢ selezione)

Al fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 85.305,18, come da comunicazioni
MIUR n. 19270 del 28/09/18.

b) Fattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto
conto delle attivita incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anno scolastico 2016/2019, deliberato dal
Collegio dei docenti in data 12/01/2016 adottato con delibera del Consiglio d'istituto del 15/01/16.

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Lgs. 165/2001 e D. Lgs. 150/2009, non prevedono incentivi per la
selettivita delle progressioni di carriera, né 1a selettivita di incentivi economici.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 112.444,04 (lordo stato), & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 112.428,48 (lordo stato) con una percentuale di utilizzo det 99,98%.
Detratte le destinazioni non disponibili per la contrattazione di € 13.421,21, la parte restante & stata destinata
per € 77.781,98 al personale docente ed € 21.225,29 al personale ATA. Le unita di personale interessato sono
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complessivamente n. 159 di cui n. 132 docenti e n. 26 di personale A.T.A.

MODULO Il Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificate dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2017/18 ANNOQ SCOLASTICO 2018/19
Fondo disponibile Fondo Speso Fondo disponibile Fondo Impegnato
LORDO STATO LORDO STATO
€ 91.797,83 €70.970,19 €112.444,04 €112.428,48
MODULO IV Compatibilité economico-finanziaria e modalité di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico finanziaria
dell’istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di
gestione.,

A} Disponihilita cedolino unico (come da comunicazioni indicate in premessa)

ESERCIZIO 2019
Stato Previsione: 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E
DELLA RICERCA

Ufficio Responsabile: MI - MILANO
Ufficio Ordinante / POS: S020 IC VIA BOLOGNA/BRESSO

B) Disponibilitd accreditate direttamente all’Istituto
TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO STATO TOTALE LORDO
DIPENDENTE

€0,00 €0,00

Assegnazioni per scuole in aree a rischio e a
forte processo immigratorio

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

TOTALE DISPONIBILE Totale speso Differenza a disposizione per

TIPOLOGIA RISORSA (Lordo dipendente) {lordo Ia.s, 2017/18
dipendente) Lordo dipendente

Indennita dl Amm.ne D.S.G.A. €4.770,00 € 4,770,00 € 0,00
FIS ATA € 9.568,50 £7.649,87 € 1.918,63
FIS DOCENTI € 43.361,00 €31.576,48 €11,784,52
Funzioni strumentali € 6.155,75 € 6.155,75 €0,00
Incarichi specifici € 3,287,50 € 3.287,50 €0,00
Ore eccedenti per
sostituzione colleghi assenti € 3.216,35 €2.924,97 291,38
Ore eccedenti per . £0,00 €0,00 €0,00
I'avviamento pratica sportiva
Compensi per progetti relativi
alle aree a rischio, a forte
processo immigratoric e €1.992,13 € 0,00 €1.992,13
contro l'emarginazione
scolastica

TOTALE COMPLESSIVO € 72.351,23 €56.364,57 €15.986,66

Sezione il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali.



Verificate le disponibilita degli stanziamenti a Cedolino Unico come sopra analiticamente elencate

Verificata la disponibilita a bilancio degli importi accreditati direttamente all'istituto.

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto & compreso
nella disponibilitd accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo delf'l.C VIA BOLOGNA” per I'anno scolastico
2018/2019, siglata dalle parti in data 28/02/2019

Bresso, 28/02/2019

il Direttore 5.G.A.
Slg.ra Mauro Maria
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