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Istituto Comprensivo Statale FONDI g
VIA BOLOGNA BRESSO m STRUTTURALI |
Scuole dell'Infanzia B

' EUROPE! §

Scuole Primarie ONE 1Rt
Scuola secondaria di primo grado

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
IPOTESI INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2021/2022
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3 - sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria
ai contratti integrativi;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I’assemblea del personale -
ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA l'ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare
per le finalita di cui all’'art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e
dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;

VISTA la nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 del MIUR — Dipartimento per le risorse umane, finanziarie
e strumentali — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX — con la quale & stata
comunicata I'assegnazione del MOF in acconto per I'anno scolastico 2021/2022;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le
finalita di cui all’art. 8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e dell’art. 4,
comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritto il 13 marzo 2013;

VISTA l'intesa MIUR/OO.SS. del 19 marzo 2013, stipulata a seguito della sottoscrizione del CCNL del 13 marzo
2012;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto firmata con atto unilaterale dal Dirigente Scolastico in
data 16/06/2022;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2021/2022 sono di seguito
dettagliate. '

Via Bologna, 38 - 20091 Bresso (MI) E-mail:  miic8gf00l@istruzione.it
Tel. 0261455390 - fax. 0261455399 icviabologna.bresso@gmail.com
Codice meccanografico MIIC8GFOOL PEC: miic8gf00I@pec.istruzione.it

Codice fiscale 97667010157 Sito: www.icbressoviabologna.gov.it
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MODULO |

| La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TIPOLOGIA RISORSA DATI PARAMETRI | TOTALE LORDO TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE
FONDO DELL'ISITUZIONE SCOLASTICA
Punti di erogazione del servizio 5 2.549,88 12.749,40 9.607,69
Numero Docenti + Ata 161 321,55 51.769,55 39.012,47
Numero docenti secondaria superiore
TOTALE F.L.S. 64.518,95 48.620,16
FUNZIONI STRUMENTALI
Quota per ogni scuola 1 1.425,99 1.425,99 € 1.074,60
Quota ogni complessita organizzativa 1 613,99 613,99 € 462,69
Quota per docenti in o.d.d. 133 36,28 4.825,24 € 3.636,20
TOTALE FUNZION STRUMENTALI 6.865,22 5.173,49
INCARICHI SPECIFICI
Quota per posti di personale ATA in o.d.d. 28 145,31 4.068,64 3.066,04
TOTALE LS. 4.068,64 3.066,04
ORE ECCEDENTI
Organico di diritto infanzia e primaria 92 27,06 2.489,52 1.876,05
Organico di diritto secondaria 41 47,57 1.950,37 1.469,76
TOTALE O.E. 4.439,89 3.345,81
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA
N° Classi di istruzione secondaria 19 84,96 1.614,24 1.216,46
TOTALE E.F. €1.614,24 1.216,46
TOTALE COMPLESSIVO 81.506,94 61.422,63
Sezione Il —Risorse variabili
TOTALE TOTALE
TIPOLOGIA RISORSA LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
Assegnazioni per scuole in aree a rischio e forte processo immigratorio 5.574,45 4.200,79
Fondi da Privati
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
Somme non utilizzate relative ad anni precedenti | F.I.S. 6.855,47 5.166,14
FUNZIONI S.
VALORIZZAZIONE 11,15 8,40
INCARICHI S.
ORE ECCEDENTI 6.977,96 5.258,45
ORE PRATICAS. 2.282,09 1.719,74
F.di Forte processo
Immigratorio
TOTALE COMPLESSIVO €21.701,12 € 16.353,52

Sezione |1l —(eventuali) Decurtazioni del Fondo: sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO STATO TOTALE LORDO DIPENDENTE
Totale delle risorse fisse € 81.506,94 €61.422,63
Totale delle risorse variabili €21.701,12 € 16.353,52
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 103.208,06 €77.776,15

103.208,06 + 24.267,75 (BONUS PREMIALE) = 127.475,81

Sezione V —Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: Sezione non di pertinenza di questa

amministrazione scolastica

MODULO I | Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa |

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO STATO TOTALE LORDO
DIPENDENTE
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €4.439,89 €3.345,81
Indennita di Direzione | Quota variabile al
D.S.G.A. D.S.G.A. €8.656,82 €6.523,60
Quota fissa + Quota
variabile al sostituto
D.S.G.A.
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €13.096,71 €9.869,41
Sezione Il —=Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
PERSONALE DOCENTE:
, TOTALE TOTALE LORDO
DESCRIZIONE ATRMITA LORDO STATO| DIPENDENTE
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma
g 2.
2, lettera f) CCNL 29/11/2007) €3.483,38 625,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €39.896.26
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL U 30.065,00
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29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
lettera |) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€6.865,22

5.173,49

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)

€1.614,24

1.216,46

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

€5.574,45

4.200,79

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera
1) CCNL 29/11/2007)

TOTALE

57.433,55

43.280,74

PERSONALE ATA:

TOTALE LORDO
STATO

TOTALE LORDO
DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007)

€18.802,93

14.169,50

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

4.068,64

3.066,04

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l)
CCNL 29/11/2007)

TOTALE

€22.871,57

17.235,54

Sezione lll — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: Sezione non di pertinenza di questa amministrazione

scolastica

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

d’istituto sottoposta a certificazione

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificatamente dal contratto
sottoposto a certificazione (Sezione |) € 13.096,71 €9.869,41
Destinazioni specificatamente | Personale DOCENTE €57.433,55 € 43.280,74
regolate dalla contrattazione di | Personale A.T.A.
istituto (sezione Il) €22.871,57 €17.235,54
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE (SEZIONE I11)

TOTALE COMPLESSIVO 93.401,83 € 70.385,69

93.401,83+24.267,75 +11,15 =117.680,73

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: Sezione non di pertinenza di questa

amministrazione scolastica

Pagina4di6




ISTIUTO COMPRENSIVO VIA BOLOGNA - C.F. 97667010157 C.M. MIIC8GFOOL - AD1AF80 - ISTITUTO COMPRENSIVO VIA BOLOGNA - BRESSO
Prot. 0004126/U del 20/06/2022 16:53:15

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico - finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale (copertura e selezione)

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di 127.475,81 lordo Stato, come da
comunicazioni MIUR n. 21503 del 30 settembre 2021.

b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto
conto delle attivita incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anno scolastico 2019/2022 deliberato dal
Collegio dei docenti in data 31/10/2019 adottato con delibera n. 7 del Consiglio d’istituto del 09/12/19
aggiornato in data 07/05/2021;

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Lgs. 165/2001 e D. Lgs. 150/2009, non prevedono incentivi per la
selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 1l Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2020-2021 ANNO SCOLASTICO 2021-2022
Fondo disponibile Fondo Speso Fondo disponibile Fondo IMPEGNATO
LORDO STATO LORDO STATO LORDO STATO LORDO STATO
€ 125.232,45 € 116.850,06 € 127.475,81 € 117.680,73
MODULO IV Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di
gestione. v -

A) Disponibilita cedolino unico (come da comunicazioni indicate in premessa)

ESERCIZIO 2021
Stato Previsione: 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E
DELLA RICERCA

Ufficio Responsabile: MI - MILANO
Ufficio Ordinante / POS: S020 IC VIA BOLOGNA/BRESSO

B) Disponibilita accreditate direttamente all’Istituto
TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO STATO TOTALE LORDO
DIPENDENTE

Assegnazioni per scuole in aree a rischio e a

Lo - €0,00 €0,00
forte processo immigratorio

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

TOTALE DISPONIBILE Totale speso Differenza a disposizione
TIFOLOGIA RISORSA (Lordo stato) (lordo dip) per I'a.s. 2022/23
Indennita di Amm.ne D.S.G.A. € 8.656,82 €6.523,60 0
FIS ATA € 18.802,93 € 14.169,50 12,11
FIS DOCENTI €43.902,32 € 33.083,89 393.89
Funzioni strumentali € 6.865,22 €5.145,00 28,49
Incarichi specifici €4.068,64 € 3.066,04 6,04
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Ore eccedenti per

o . . €4.439,89 3.345,81 3.345,81
sostituzione colleghi assenti

Ore eccedenti per

I . . 3.896,33 2.936,20 2.936,20
I'avviamento pratica sportiva

Compensi per progetti relativi
alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e 5.574,45 4.200,79 1400,79
contro I'emarginazione '
scolastica

TOTALE COMPLESSIVO 96.206,60 72.470,83 7.729,44

Sezione il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificate le disponibilita degli stanziamenti a Cedolino Unico come sopra analiticamente elencate;

Verificata la disponibilita a bilancio degli importi accreditati direttamente all’'Istituto;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &€ compreso
nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’l.C VIA BOLOGNA” per I'anno scolastico
2021/2022, firmata con atto unilaterale dal Dirigente Scolastico in data 16/06/2022;

Bresso, 20/06/2022

Il Direttore S.G.A.
tonj6 Costa
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